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El trabajo se desarrolló en el marco de la convocatoria jurisdiccional 2023 del Área de Investigación perteneciente a la Dirección General de Nivel Superior del Ministerio de Educación de la provincia de Corrientes y responde a la línea de investigación “Inserción laboral de graduados/as y campo de trabajo”.
La elección de esta temática respondió a múltiples factores contextuales: la sobreoferta de profesionales en un mercado laboral limitado, la hegemonía del empleo estatal como principal fuente de trabajo, las desigualdades derivadas de la titulación técnica frente al título universitario, y las tensiones de reconocimiento en el campo profesional.
Se trató de una investigación cualitativa de nivel descriptivo, con un enfoque histórico hermenéutico. Se utilizaron fuentes de información primaria, aplicando entrevistas semi-estructuradas a graduados/as de la carrera de Trabajo Social. 
Los objetivos del trabajo de investigación fueron los siguientes: identificar las estrategias utilizadas por los graduados en Trabajo Social para su inserción laboral; analizar las dificultades que obstaculizan dicho proceso y  la efectividad de las estrategias implementadas.
Los resultados obtenidos revelaron que los contactos personales, especialmente con familiares, amigos y colegas, son la estrategia más efectiva para obtener un primer empleo. Las dificultades para la inserción laboral fueron un tema central en las experiencias de los graduados. 
Se destaca la valoración positiva entre los entrevistados de los Centros de Prácticas pre profesionales que sostiene el ISSS en convenio con diversas instituciones y organizaciones como parte de la formación profesional, en tanto  espacios donde desarrollan experiencias prácticas de las que pueden dar cuenta al momento de una entrevista laboral. 
